
 

Compte rendu de la réunion annuelle : 22-23 mai 2025, Nancy 

La réunion annuelle de l’ABIOPM s’est tenue à la Faculté de Pharmacie de Nancy organisée par Mme le 
Pr. Pascale Friant-Michel. 
Les présentations détaillées mentionnés ci-après sont disponibles dans l’espace adhérents du site de 
l’association : http://abiopm.fr/spip.php?rubrique118  

• Allocution du Doyen de la faculté Raphaël Duval 
• Présentation de l’équipe locale par Pascale Friant-Michel 
• Exposés de recherche : 

o Joël Ducourneau : « Panorama des Études et des Thématiques de recherche de l’ER Acoustique du 
LEMTA » 

o Balbine Maillou : « Évaluation de la directivité microphonique adaptative dans les aides auditives : 
Développement d'une nouvelle méthode de mesure de diagrammes polaires de captation sonore » 

o Antoine Carof : « Solvatation dans le CO2 supercritique » 
• Bilan financier de l’association (P. Friant-Michel) 

o 25 cotisations reçues à ce jour 
o On rappelle aux collègues que l’adhésion est possible via ce formulaire : 

http://abiopm.fr/spip.php?rubrique10&id_rubrique=10&id_formulaire=3 
o Les cotisations sont par année universitaire (10 € MCU ou assimilé, 15 € Pr ou assimilé). 

• Point sur les ouvrages Elsevier pour la préparation du concours de l’internat. (A. Lavenu, P. Didier) 
o Il y aura un retirage des deux livres de préparation au concours lorsqu’ils seront épuisés. 
o Voir la présentation de P. Didier en ce qui concerne l’ouvrage de Biophusique. 
o Voir la présentation d’A. Lavenu sur le calendrier concernant la partie statistique pour le livre 

d’exercices en préparation. 
• Bilan CNU 85 et G11 CP-CNU (sections 85, 86, 87, 90, 91, 92) (I. Nicolis) 

o Voir la présentation de I. Nicolis pour plus de détails, la nouvelle composition du CNU et le nombre 
de promus dans les disciplines de l’ABIOPM. En résumé : 

o Il y a eu un renouvellement d’une grande partie du CNU et l’élection d’un nouveau bureau de la 85 
et du Groupe 11. 

o Qualifications MCU : baisse du nombre de candidatures, cette année 51 candidatures recevables, 38 
qualifications. 

o Avancements de grade (nombre de promotions sur nombre de dossiers) : 
§ MCU : CN vers HC : 4 sur  33; HC vers Ex : 1 sur 6 
§ Pr2 vers Pr1 : 4 sur 17 ; Pr1 vers Pr Ex1 : 2 sur 12 ; Pr Ex1 vers Pr Ex2 : 1 sur 5 

o Repyramidage : 7 universités ont des postes en 85 cette année 
o RIPEC C3 : 91 dossiers en 2025 (55 MCU et 36 PU), évaluation sur 7 items. 

• Élection d’une nouvelle trésorière 
o Pascale Friant-Michel se retire, Stéphanie Delbaere (U. Lille) est élue à l’unanimité au poste de 

trésorière de l’association. 
• Prix de thèse : l’association attribue un prix de thèse à un candidat en 2e, 3e année de thèse ou qui a 

soutenu en 2024 ou 2025 avec un(e) directeur(rice) de thèse ayant une cotisation à jour dans un domaine 
de recherche dans les thématiques de l'ABIOPM 
o le prix de thèse est attribué à Antoine de Mori (U. de Tours, encadré par Clovis Tauber) 

• Une discussion a lieu autour des réformes à venir de la première année avec un échange d’informations 
entre universités, voir diaporama de P. Didier. 
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